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Gallspach, 22. September 2023

GemaR §§ 8 und 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (06. GDG 2002) i.d.g.F.,
wird aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 21.09.2023, folgender Dienstposten zur Besetzung
ausgeschrieben:

STELLENAUSSCHREIBUNG

Leiter/in des Gemeindeamtes
der Marktgemeinde Gallspach

Vertragsbedienstete/r Vollzeit — Funktionslaufbahn GD 10
Dienstbeginn: Gewlinschter Dienstbeginn ehestmdoglich

Das Beschaftigungsausmal betrdagt 100% der Vollzeitbeschaftigung (= 40 Wochenstunden)
Entlohnung It. 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (06. GDG 2002) i.d.g.F.

Die Besetzung des Dienstpostens erfolgt mit 1. Dezember 2023. Die Bestellung zum Amtsleiter/
Amtsleiterin erfolgt vorerst befristet auf 3 Jahre, im Anschluss sind Weiterbestellungen maoglich, die
jeweils auf 5 Jahre zu befristen sind.

Aufgabenbeschreibung

e Leitung des Gemeindeamtes und Fiihrung der gesamten Verwaltung, sowie Dienstaufsicht
tiber alle Dienststellen der Marktgemeinde Gallspach.

e Ansprechpartner fiir Blirgermeister, Gemeindeorgane und Bevélkerung

e Gewadbhrleistung eines zeitgemalen, bediirfnis- und kundenorientierten sowie wirtschaftlichen
Dienstleistungsbetriebes

e Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeinderats-, Gemeindevorstands- und
Ausschussbeschliisse sowie Teilnahme an Sitzungen.

e Finanzierungs-, Vertrags- und Rechtsangelegenheiten sowie Verordnungen

e Planung und Weiterentwicklung der Digitalisierungsprozesse im Marktgemeindeamt
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Weiterentwicklung des Verwaltungsmanagement Gallspach

Personalmanagement inshesondere: Personalfiihrung, Personalplanung, Personalentwicklung
sowie Personalbemessung

Arbeits- und Aufgabenplanung

Abwicklung von Projekten und Bauvorhaben der Marktgemeinde

Zugeteilte Aufgaben gemaR Geschaftsverteilungsplan oder iiber Auftrag des Biirgermeisters

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EWR-Biirger/in

Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der
Aufgaben

Flihrerschein der Klasse B

Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen

Abschluss einer allgemein- oder berufsbildenden héheren Schule oder Nachweis eines anderen
Bildungsabschlusses mit Reifepriifung.

Abgeschlossene Dienstausbildung nach der 06 Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005
(sofern diese noch nicht abgelegt wurde, hat sie innerhalb von 3 Jahren ab Dienstantritt
verpflichtend zu erfolgen)

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Fiihrung und Leitung von Organisationen oder
Organisationseinheiten (Offentlicher Dienst oder Privatwirtschaft)

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen

Gute Management- und Mitarbeiterfithrungskompetenz

Selbstandige Arbeitsweise, Motivationskraft und Teamorientierung

Kenntnis von relevanten Gesetzen und Vorschriften, insbesondere. 06. Gemeindeordnung,
00. Bauordnung, O6. Raumordnungsgesetz, VRV 2015

Entscheidungsfreude und Durchsetzungsfahigkeit

Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

Bereitschaft zur zeitlichen Mehrleistung und Weiterbildung insbesondere Ablegung einer
Standesbeamtenpriifung

Gutes und sicheres Auftreten, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft

Offenheit und Objektivitat

Hohe Eigenverantwortung, Ausdauer und Genauigkeit

Gute EDV-Kenntnisse, inshesondere der Gemeindesoftware

Absolvierung eines Universitdts- oder (Fach-) Hochschulstudiums, insbesondere Rechts- oder
Wirtschaftswissenschaften bzw. Public Management

Das kdnnen Sie von uns erwarten

Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz in einem engagierten Team

Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Eine langfristige Beschéaftigungsperspektive

Ein angenehmes und familidres Betriebsklima

Attraktive Versicherung bei der Kranken- und Unfallfiirsorge der 06. Gemeinden (KFG)
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Entlohnung Gallspach
Die Bestellung zum Amtsleiter/in ist ab 1. Dezember 2023 in der Funktionslaufbahn GD 10 vorgesehen.

Auswabhlverfahren

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den Bestimmungen des 06. GBG 2001, 06. GDG 2002 und den
darin normierten Objektivierungskriterien. Die Marktgemeinde Gallspach behilt sich die Maglichkeit
vor, Vorstellungsgesprdche, Testverfahren, Hearings oder sonstige fachliche Begutachtungen durchzu-
flhren. Zur Unterstiitzung der Entscheidungsfindung kann ein externes Personalberatungsunterneh-
men beigezogen werden. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Gem. § 35 06. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz -
00. G-GBG werden Bewerberinnen bei gleicher Eignung gem. den dort genannten Griinden vorrangig
aufgenommen.

Bewerbungen sind ausschlieBlich schriftlich unter Verwendung des Bewerbungsbogens mit den
ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Nachweise {iber sonstige Aus- und
Weiterbildungen, Geburtsurkunde, Staatsbhiirgerschaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde und Geburtsur-
kunden minderjahriger Kinder, Kopie Fiihrerschein, Zeugnisse sowie bei mannlichen Bewerbern —
Nachweis Uber abgeleisteten Prdsenzdienstes) bis spatestens 17. Oktober 2023 am Marktgemeinde-
amt Gallspach abzugeben oder so zeitgerecht abzusenden, dass sie bis zu diesem Termin einlangen.
Die Bewerbung ist auch in elektronischer Form méglich. Der Bewerbungsbogen kann unter:
http://www.gallspach.ooe.gv.at/system/web/getDocument.ashx?ncd=18&Itc=1&fileid=1773367
abgerufen werden.

Post-Adresse: Marktgemeinde Gallspach, Hauptplatz 8-9, 4713 Gallspach
Mail-Adresse: gemeinde @gallspach.at

Marktgemeinde Gallspach, Hauptplatz 8-9, 4713 Gallspach
Telefonnummer: 07248-62355
www.gallspach.at

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Angeschlagen am: 22.09.2023
Abgenommen am:
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