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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Peterskirchen schreibt gemaR §§ 8 bis 11 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06.
GDG 2002) idgF in Verbindung mit dem 068. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz idgF folgenden Dienst-
posten offentlich aus:

gruppenfiihrende padagogische Fachkraft in der Krabbelstube Peterskirchen
(Vertragsbedienstete/r, Gehaltsschema KBP)

Die Aufnahme ist ab 02.09.2024 in ein unbefristetes Vertragsbedienstetenverhiltnis vorgesehen.

Beschiftigungsausmafl: Teilbeschaftigung mit 29 Wochenstunden

Die Entlohnung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des 06. GDG 2002, Gehaltsschema KBP (Gehaltsstufe 1
brutto 3.209,30 bei Vollbeschéftigung; € 2.326,74 flir 29 Wochenstunden); die Anrechnung der Vordienstzeiten erfolgt
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

Aufgabenbeschreibung:
e gruppenfiihrende Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Krabbelstube
e Planung, Dokumentation und Reflexion der Integrations-Férdermafnahmen
e Kooperation und Zusammenarbeit mit Rechtstréger und Einrichtungsleitung, Mitarbeiterlnnen sowie Eltern

Voraussetzungen:
e Reife- / Diplompriifung flir Elementarpidagogik od. Kindergirten samt einer Zusatzqualifikation in Friiherziehung
{Anstellungserfordernis gem. § 4 O6. KBB-DG)
e Erfiillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse nach § 17 06. GDG 2002
o mdnnliche Bewerber: abgeleisteter ordentlicher Prasenz- oder Zivildienst

Profil:
@ Sensibler und liebevoller Umgang mit Kindern; Wissen Uber Bedlirfnisse u. Forderméglichkeiten der Kinder
e Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Team- u. Kommunikationsfahigkeit
@ Bereitschaft zu Fortbildungen, Mehrdienstleistungen und Flexibilitat
e Absolvierter Erste-Hilfe-Kurs

Das Auswahlverfahren (Objektivierungsverfahren) erfolgt nach § 11 O6. GDG 2002 idgF. Die Gemeinde behilt sich
das Recht vor, Vorstellungs- oder Kontaktgesprache zu fihren. Anfallende Kosten im Zusammenhang mit der Bewer-
bung werden nicht ersetzt.

Bewerbungen samt entsprechender Beilagen (Lebenslauf, Zeugnisse/Diplome, Geburtsurkunde, Staatsbiirger-
schaftsnachweis, Nachweis Prdsenz-/Zivildienst, evtl. Heiratsurkunde und Geburtsurkunden der Kinder etc.) sind
schriftlich oder per E-Mail an das Gemeindeamt Peterskirchen zu richten.

Diese missen bis spdtestens Montag, den 05.08.2024, 12.00 Uhr eingelangt sein. Spiter einlangende Be-
n nicht mehr beriicksichtigt werden.

Flr Fragen und Agskiinfte steht das Gemeindeamt Peterskirchen unter 07750 3413 gerne zur Verfligung.
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