Marktgemeinde
Kaltenleutgeben

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Marktgemeinde Kaltenleutgeben wird die Stelle eines/einer

Hortpadagogen/Hortpadagogin

fur den Kinderhort Kaltenleutgeben ausgeschrieben.
Die Arbeitszeit betragt 20 Stunden pro Woche. Dienstantritt: ehestmdglich

Aufnahmeerfordernisse:

1. Abschluss einer einschldgigen Berufsausbildung gem. § 97 Abs. 1 NO Pflichtschulgesetz (z.B.:
Elementarpadagoge, Sozialpdadagoge, Hortpddagoge)

2. Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft eines EU- oder EWR-

Mitgliedsstaates

kdrperliche, geistige und psychische Eignung (arztliches Attest)

die volle Handlungsfahigkeit

ein einwandfreies Vorleben (Strafregisterauszug)

abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst

Erfahrungen als Hortpadagoge/in waren von Vorteil

NowuvkseEw

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976.

Schriftliche Bewerbungen sind mit Lebenslauf, Zeugnissen und Ausbildungsnachweis an die Markt-

gemeinde Kaltenleutgeben, HauptstralRe 78, oder per E-Mail an gemeinde@kaltenleutgeben.gv.at
zu richten.

Fiir die Blirgermeisterin:
AL Peter Fuchs

angeschlagen am:  17.10.2024
abzunehmen am: 13.11.2024
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