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Sie arbeiten leidenschaftlich gerne mit Kindern? Sie möchten mit Ihrer Arbeit etwas zur 
Entwicklung unserer Schulkinder beitragen? Dann suchen wir genau SIE, um unser junges Team 
zu ergänzen: 
 
 

Nachmittagsbetreuer:in Peter-Rosegger-Volksschule 

Nachmittagsbetreuer:in Josef-Krainer-Volksschule 
 
 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 

▪ Hilfestellung Lernen Schüler:innen und 
Unterstützung Lehrpersonen 

 

▪ Gestaltung Freizeitprogramm gemäß Alter und 
Bedürfnissen der Kinder 

 

▪ Zusammenarbeit mit Team, Teamleiterin und 
Schuldirektion  

 
 
 

 

Unsere Erwartungen: 
 

▪ Abgeschlossene Ausbildung Freizeit-
pädagogik, Kinderbetreuung, oä 
 

▪ Erfahrung von Vorteil 
 

▪ Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit, 
Durchsetzungsvermögen, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit 

 

 

 
Wir setzen voraus: 
 

▪ Wertschätzender Umgang mit Kindern/Eltern 
 

▪ Gutes Einfühlungsvermögen 
 

▪ Kreativität 
 

▪ Spaß an der Arbeit mit Kindern 
 

▪ Ausgezeichnete Deutschkenntnisse 
 

▪ Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bzw. 
Bescheinigung Untauglichkeit bei männlichen 
Bewerbern erwünscht 
 
 
 
 
 

Wir bieten: 
 

▪ Ganzjahresstelle auf Basis Teilzeit 
(Peter-Rosegger 20 Std./Woche 
Josef-Krainer 14 Std./Woche) 

 

▪ Dienstbeginn 5. September 2024 bzw. nach 
Vereinbarung 
 

▪ Leistungsgerechte Vergütung ab 2.517,80 € 
brutto Vollzeit Vertragsbedienste/r – 
Überzahlung nach Qualifikation und Erfahrung 
 

▪ Abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 

▪ Interne und externe 
Fortbildungsmöglichkeiten 
 

▪ Umfangreiche Sozialleistungen 
 

Sie finden sich im Aufgabenprofil wieder? Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung 
ausschließlich mit Lebenslauf, Ausbildungszeugnis und Foto bis 2. August 2024 (Datum 
Posteingangsstempel bzw. Maileingang) an: 
 
Stadtgemeinde Trofaiach 

Personalmanagement 

Luchinettigasse 9, 8793 Trofaiach 

E-Mail: gemeinde@trofaiach.gv.at; Tel.: 0699/13005215 

 
Der Bürgermeister: 
Mario Abl, MBA 
 
Die Auswahl der Bewerber:innen erfolgt durch Vorstellungsgespräche. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) in 
Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Informationen zum Datenschutz bezüglich der 
Bewerbungsunterlagen finden Sie auf www.trofaiach.gv.at. Wenn Sie wünschen, dass Ihre Bewerbung auch über die 
gegenständliche Bewerbungsrunde hinaus gespeichert bzw. aufbewahrt (Bewerber:innenpool) wird, dann teilen Sie uns 
das bitte in Ihrer Bewerbung mit. 
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