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Gemeinde Achau * Hauptstrale 23 « 2481 Achau

STELLENAUSSCHREIBUNG

bei der Gemeinde Achau gelangt ab sofort eine Stelle als

MITARBEITER:IN in der Finanzverwaltung

zur Besetzung.
BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)
Voraussichtlicher Dienstbeginn: ehestmdglich

Befristung: vorerst befristet auf ein halbes Jahr. Bei zufriedenstellender Arbeitsleistung
Ubergang in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis maéglich.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:

e Fuhrung aller Buchhaltungsangelegenheiten
Laufende Buchhaltung: Ein- und Ausgangsrechnungen, Kontoausziige
Geblhrenberechnungen
Inventar- und Vermdgensverwaltung
Vorschreibung von Steuern, Abgaben, Gebihren
Mahnwesen
Verbuchung und Priifung von Kommunalsteuererklarungen
o Vorarbeiten fur Voranschlag und Rechnungsabschluss
e Verwaltungsagenden
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Grundlegende Voraussetzungen der Bewerberinnen

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Staatsbiirgerschaft (mit den
erforderlichen Sprachkenntnissen)

o Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

e Einwandfreier Leumund

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Sehr gute Blro- und EDV-Kenntnisse

o Hoflichkeit und Geschick im Umgang mit Blirgerinnen/Blrgern

e Teamfahigkeit und Teamorientierung
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o Kiritikfahigkeit und Belastbarkeit
e Ausdauer, Genauigkeit und Zuverlassigkeit

Anforderungsprofil

¢ Abgeschlossene Ausbildung (zumindest Maturaniveau)

¢ Kaufmannische Grundausbildung (HAK, HAS, Buchhalterin, Bilanzbuchhalterin)
e Erfahrung in der Buchhaltung

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung

¢ Optimalerweise Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung

¢ Bereitschaft zur Ablegung der erforderlichen Dienstpriifung

o Persdnliche Flexibilitat

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI. 2420 in der geltenden Fassung.

Die Entlohnung erfolgt im gesetzlichen Ausmalfd (mind. Verwendungsgruppe 6/1). Je nach
Qualifikation, anrechenbaren Vordienstzeiten und Ausbildung ist eine hdhere Einstufung
moglich.

Schriftliche Bewerbungen samt Lebenslauf, Zeugnisse uUber die abgeschlossene Ausbildung,
Dienstzeugnisse und sonstige relevante Bestatigungen sind bis spatestens 15.10.2023 beim
Gemeindeamt der Gemeinde Achau, Hauptstral’e 23, bei Frau Mag. Barbara Supper unter
office@achau.gv.at einzureichen.

Achau, am 29.09.2023

Ing. Johannes Warstl

BlUrgermeister
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