
 

 

 

DIENSTPOSTEN-AUSSCHREIBUNG 
 

 

Sie lieben Zahlen und Zusammenhänge? 

Dann unterstützen Sie das Team der Finanzabteilung der Marktgemeinde Schörfling am Attersee. 

 

Folgendes wird von der Marktgemeinde Schörfling angeboten: 

➢ ehestmöglicher Dienstbeginn 

➢ Vollzeitbeschäftigung  

➢ Abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 
➢ Arbeiten in einem eingespielten Team  

➢ Verschiedene Fortbildungsangebote 

➢ Versicherung bei der KFG 

 

Die Entlohnung erfolgt entsprechend der OÖ Gemeinde-Einreihungsverordnung lt. 

Funktionslaufbahn GD 14. Das monatliche Bruttogehalt beträgt bei 40 Wochenstunden € 3.344,40. 

Dieser Betrag kann sich je nach Anrechenbarkeit von Vordienstzeiten entsprechend erhöhen.  

Der Dienstposten ist als Karenzvertretung vorerst befristet bis Ende Mai 2026 zu vergeben, eine 

Weiterbeschäftigung nach diesem Zeitpunkt ist eventuell möglich. 

 
Aufgabenbeschreibung: 

➢ Erstellung Voranschlag, Nachtragsvoranschlag 

➢ Erstellung Rechnungsabschluss 

➢ Liquiditätsplanung 

➢ Laufendes Controlling 

➢ Betreuung von Prüfungsausschuss und Arbeitskreis Finanzen 

➢ Leitung der Finanzabteilung  

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

➢ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsangehörigkeit eines Landes dessen 
Angehörigen Österreich auf Grund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen 

Integration und davon abgeleitetem Recht dieselben Rechte für den Berufszugang zu 

gewähren hat wie österreichischen Staatsbürgern. 

➢ Volle Handlungsfähigkeit sowie einwandfreies Vorleben  

➢ Männliche Bewerber haben den Nachweis über den abgeschlossenen Präsenzdienst oder 

Zivildienst vorzulegen 

 

Besondere, unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 

➢ Abgeschlossene Berufsausbildung im Finanzbereich 

➢ Vorerfahrung in der Finanzleitung einer Gemeinde wünschenswert 
➢ Gepflegtes und sicheres Auftreten 

➢ Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Bereitschaft zur Mehrdienstleistung 

➢ Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung und Ablegen der verpflichtenden Dienstprüfungen  

➢ Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Kenntnisse von gemeindespezifischen Anwendungen 

wie k5-Programmfamilie.) 



 

 

Auswahlverfahren: 

Das Auswahlverfahren wird nach den gesetzlichen Bestimmungen (Oö GDG 2002) durchgeführt. Die 

Gemeinde behält sich dabei die Möglichkeit vor, Vorstellungsgespräche und Testverfahren 

durchzuführen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung im Auswahlverfahren 
werden nicht ersetzt. 

 

Ihre Bewerbung ist schriftlich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, Dienstzeugnisse der bisherigen beruflichen Stationen, Abschlusszeugnis der höchsten 

Schul- und Berufsausbildung, Staatsbürgerschaftsnachweis etc.) bis spätestens  

Montag, 25. November 2024, 12:00 Uhr beim Marktgemeindeamt Schörfling am Attersee, 

Marktplatz 32, 4861 Schörfling am Attersee einzubringen (per E-Mail an gemeinde@schoerfling.eu). 

 

 
Die Dienstpostenausschreibung ist auch auf der Gemeinde-Homepage abrufbar.  

Für Ihre Fragen steht Ihnen Amtsleiter Dr. Markus Humer (Tel.: 07662 32 55-22) gerne zur Verfügung.  

 

 

 

 

Freundliche Grüße 

 

Der Bürgermeister: 

 
 

 

Gerhard Gründl  
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