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Laden

bei Wien

Facharbeiter (m/w/d)

fiir die Abteilung Wasserwirtschaft / Bereich Wasserwerk
40 Std./Woche

Baden ist eine Stadt mit hoher Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitit. Als Arbeitgeberin bietet die
Stadtverwaltung einen krisensicheren Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten, einem familienfreundlichen
Arbeitsumfeld und bis zu 6 Wochen Urlaub pro Jahr. Um die positive Entwicklung unserer schénen Kurstadt
weilter voranzutreiben, suchen wir engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Aufgaben sind vielfaltig:

Installations- Reparatur und Wartungsarbeiten

Dazu gehdren u. a. Arbeiten an unseren stidtischen Gebduden und Anlagen sowie im Bereich der
Wasserver- und —entsorgung.

Mitarbeit bei Aufgaben im Bereich der Wasserwirtschafi

Darunter fallen Tatigkeiten wie beispielsweise das Einrichten bzw. Rdumen von Baustellen, die Sicherung,
Verdichtung und Sanierung von Kiinetten sowie Wassermesserablesungen und Zahlertausch sowie die
Pflege des Fuhrparkes und die Durchfiihrung kleinerer Servicearbeiter.

Ubernahme von Bereitschaftsdiensten

Diese Qualifikationen sind uns wichtig:

Abgeschlossene Ausbildung als [nstallateur/-in bzw. Metallfacharbeiter/-in oder Ausbildung zum/zur
Rohrleger/-in gem. QVGW. Wir ermutigen auch berufliche Wiedereinsteiger und Personen jeden Alfers
sich zu bewerben, da wir unterschiedliche Lebens- und Berufserfahrungen schétzen.

Gute EDV-Kenntnisse

Fiihrerschein B

Fiihrerschein C wdire wiinschenswert, wir wiirden aber auch die Weiterbildungskosten fiir diese Ausbildung
iibernehmen.

Freundliches Auftreten und gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Waeiters ist unserfe Wunschkandidatin bzw. Wunschkandidat eigenverantwortlich, stressresistent sowie
teamfihig.

Das erwartet Sie bei uns:

Ein unbefristetes Dienstverhéaltnis in einem wertschitzenden und modermen Arbeitsumfeld mit einem erfahrenen
Team und flachen Hierarchien

Bis zu G Urlaubswochen, abhangig vom Lebensalter sowie bezahlte Mittagspause

Mitarbeiterrabatte und Aktionen fiir viele Veranstaltungen und Angebote der Stadtgemeinde Baden
Betriebliches Gesundheitsmanagement wie beispielsweise Impfaktionen und Gesundenuntersuchung
Mindestgehalt von € 2.808,90 brutto pro Monat {(inkl. Zulagen) auf Basis Vollzeit mit klarer Bereitschaft
einer marktkonformen Uberzahlung

Starke Zusammenarbeit und ein abwechshingsreiches Arbeitsumfeld sind uns wichtig. Sie ergéinzen ein erfahrenes Team
und tragen mit [hrer Arbeit aktiv zuom Erhalt der Wasserversorgqung der Stadigemeinde Baden bei.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Email an

personal@baden.gv.at




