
 

Gemeinde Puchenau, Kirchenstraße 1, 4048 Puchenau, gemeinde@puchenau.at, www.puchenau.at 

 

Die Gemeinde Puchenau sucht für den Gemeindekindergarten eine/n 

Stütz-Kindergartenpädagogen/in oder Stütz-Kindergartenhelfer/in 
 

 

Wir suchen ehestmöglich mit den Dienstzeiten: Dienstag bis Freitag, vormittags, im Ausmaß 

von 14,75 Wochenstunden als Pädagogen/in oder 13 Wochenstunden als Helfer/in eine 

Betreuung für eines unserer I-Kinder. Befristete Anstellung bis: 31.7.2024, Bewerbungsfrist 

ist Montag, der 21.11.2022. 

 

Die Bewerbung können Sie uns gerne per E-Mail oder Post schicken, aber auch gerne persönlich 

vorbeibringen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter gemeinde@puchenau.at. 

 

Unbedingt zu erfüllende besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kindergartenpädagogen/in bzw. zum/r Stützhelfer/in 

 Berufserfahrung in der Kinderbetreuung 

 Körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit und Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeiteinteilung und 

zu eventuellen Mehrdienstleistungen 

Zu den Aufgaben gehören: 

 Unterstützung zum Gelingen der Integration eines Kindes mit besonderen Bedürfnissen 

 Mithilfe bzw. Durchführung von Fördermaßnahmen mit gezielter Unterstützung des Kindes 

 Zusammenarbeit mit der gruppenführenden Kindergartenpädagogin 

Wir bieten: 

 gutes Betriebsklima 

 Wertschätzung 

 kreative Entfaltungsmöglichkeiten 

 Entlohnung:  KBP gemäß Oö. GBG 2001 (Pädagoge/in) bzw. GD 22.3 gem. OÖ. Gemeinde-

Einreihungs-Verordnung (Helfer/in) 

Auswahlverfahren:  

Fachgespräch mit der Kindergartenleiterin, eventuell Schnuppertag. Im Zusammenhang mit der 

Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt. 

Nähere Auskünfte erteilen gerne: 

Frau Doris Moser-Spörk, Kindergartenleiterin Tel. 0676/848 197 324  

Frau Verena Dobretsberger, Personalsachbearbeiterin Tel. 0732/22 10 55 – 242 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

 Österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 

eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund eines Abkommens (EWR bzw. EU) 

dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländer/innen 

 Volle Handlungsfähigkeit, einwandfreies Vorleben 

 Körperliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

 Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst  


