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STELLENAUSSCHREIBUNG
' der Marktgemeinde Schliilberg

GemiB §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — (06. GDG 2002) in
Verbindung mit O8. Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 (06. KB-DG 2014) schreibt die
Marktgemeinde Schliiflberg folgenden Vertragsbedienstetenposten fiir den Gemeindekindergarten
SchliiBlberg aus:

Gruppenfiihrende/n Kindergartenpidagogin/Kindergartenpidagogen mit der
Zusatzqualifikation Friiherziehung fiir die Krabbelgruppe I
Beschiftigungsausmaf 34,25 Wochenstunden (inkl. Vorbereitung).
Gehaltsschema KBP, Stufe je nach Vordienstzeiten.

Dienstbeginn: 01. September 2022

Beschiifticungsdauer: Aufbestimmte Zeit als Karenzvertretung,.

Allgemeine Voraussetzungen:

e Gsterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehérige, denen auf Grund von Staatsvertrigen im
Rahmen der europiischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang gewihrt werden

volle Handlungsfihigkeit

personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fiihrerschein B

minnliche Bewerber miissen den Prisenzdienst bzw. den Zivildienst abgeleistet haben

Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

Als fachliche Voraussetzung fiir die pddagogische Fachkraft ist gem. § 4 Abs. 1 Ziffer 1 O6.
Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 i.d.g.F die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung fiir
Kindergirten gemidB § 98 Abs. 1 SchOG und einer Zusatzqualifikation in Fritherziehung oder die
erfolgreiche Ablegung der Diplompriifung im Rahmen eines Kollegs gemiB § 95 Abs. 3a SchOG und
einer Zusatzqualifikation in Fritherziehung erforderlich.

Erwiinschte soziale Kompetenzen:

Zusatzausbildung Friiherziehung

Sensibler und liebevoller Umgang mit Kindern

Besonderes Verantwortungsbewusstsein fiir die Beaufsichtigung der anvertrauten Kinder
Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft

Gute Kommunikationsfihigkeiten

Organisatorische Fahigkeiten und Kreativitét

Personliche und fachliche Flexibilitdt und Engagement

Durchsetzungsvermégen

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
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Kritische Infrastruktur — Covid:

Die Marktgemeinde SchliBlberg und all ihre Dienststellen gehdren zur kritischen Infrastruktur des
allgemeinen Zusammenlebens. Aus diesem Grund sind wir zu einem besonders hohen Sicherheitsniveau
verpflichtet. Eine aufrechte SARS-CoV-2-Schutzimpfung und ein vollstindiger Impfschutz, bzw.
prinzipielle Impfbereitschaft sind daher ausdriicklich erwiinscht!

Auswahlverfahren:

e Vorauswahl und eventuelles Vorstellungsgespriach

e Allfillige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Bewerbungen sind schriftlich beim Amtsleiter der Marktgemeinde SchliiBlberg abzugeben.
Bewerbungsbogen liegen beim Marktgemeindeamt auf bzw. kdnnen auf der Homepage der Gemeinde
heruntergeladen werden.

Die Bewerbung ist spiitestens bis Freitag, 20. Mai 2022, 12.00 Uhr beim Marktgemeindeamt
SchliBlberg abzugeben.

SchluBlberg, am 27. April 2022
Der Biirgermeister: /




